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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร ์                                                      แบบ ปค.5 

                                             รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
                        ส าหรบัระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ส านักปลัด 
1.งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือป้องกันช่วยเหลือประชาชน
จากสาธารณภัยได้แก่ อุทกภัย วาต
ภัย อัคคีภัย เพื่อบรรเทาสาธารณ
ภัยที่เกิดขึ้นกับประชาชนให้ได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
- เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่อาจเกิดจากมนุษย์และ
ธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
- เมื่อถึงฤดูกาลอาจ
เกิดเหตุอัคคีภัย
อุทกภัย วาตภัย ต้อง
มีการเฝ้าระวังเหตุ
ตลอด 24 ชั่วโมง 
- สภาวะอากาศที่
เปลี่ยนแปลงท าให้ภัย
ธรรมชาติเกิดข้ึนได้
ตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
- การจัดตั้งเวรยาม
ตลอด 24 ชั่วโมงใน
การช่วยเหลืองาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยภายใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพัน
จันทร์ 

 
 
 
 
- การก าหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ร่วมทั้งมีการ
มอบหมายจาก
ผู้บริหาร มีผลดีต่อ
การควบคุมและ
ติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 

- บุคลากรและเครื่องมือ
ในการให้ความช่วยเหลือ
มีไมเ่พียงพอ 
- ประชาชนในพื้นท่ีส่วน
ใหญ่ท าไร่อ้อยเสี่ยงต่อ
การเกิดอัคคีภัยในพื้นที่
ได้ง่าย 

 
 
 
 
- ตรวจสอบสภาพ
เครื่องมือที่ใช้ในงานและ
จัดฝึกอบรมบุคลากรใน
การช่วยเหลืองานด้าน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- ประชาสัมพันธืแจ้ง
เตือนภัยล่วงหน้าเพื่อ
เตรียมการรับมือกับภัย
ธรรมชาติ 

 
 
 
 
- งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

2.งานป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการป้องกัน
โรคติดต่อมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 - เพ่ือรณรงค์ควบคุม
และป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  
- เพ่ือให้ประชาชน
ตระหนักถึง 
การควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก  

 
 
- มีแผนปฎิบัติงาน
รณรงค์และควบคุมโรค
ไข้เลือดออกมีการ
ประชุมเพื่อด าเนินงาน
ระดับต าบลเพื่อร่วม
แก้ไขปัญหาในการออก
ปฏิบัติงาน 
- มีการสารวจลูกน้า
ยุงลายและมอบ
ทรายอะเบทให้กับ
ราษฎรทุกครัวเรือนเพื่อ
การก าจัดลูกนา้ยุงลาย 
- ออกบริการพ่นหมอก
ควันให้กับบ้านเรือน
ราษฎรในเขตพื้นท่ีทุก
ครัวเรือนตาม
แผนปฏิบัติการ 

 
 

- พบผู้ป่วยโรค 
ไข้เลือดออกในเขต 
พ้ืนที่ยังมีความเสี่ยง
ที่ต้องจัดท า
แผนการ 
ปรับปรุงการ
ควบคุม 
ภายในต่อไป 
 

 
 

- ยังพบผู้ป่วยโรค 
ไข้เลือดออกในเขต 
พ้ืนที่อยู่ในทุกช่วง 
- การแพร่ระบาดของ
โรคยังมีอยู่อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 
 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้พร้อมท้ังสร้างจิตสา
นึกในการป้องกัน และ
ควบคุมโรคไข้เลือด 
ในต าบลให้กับประชาชน 
- สร้างจิตสานึกให้ประ ชา
ชนตระหนักถึงความสาคัญ
ของการป้องกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือด 
ด้วยตนเองเบื้องต้น 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนในการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
พร้อมท้ังสร้างแรงจูงใจใน
การปฎิบัติงาน 

 
 

ส านักปลัด 
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แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ทีย่ังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

3.งานการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
โครงการ 

 
 
- แผนงานโครงการ
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีเป็นจ านวน
มาก แต่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันจันทร์ไม่มี
งบประมาณท่ี
เพียงพอต่อการน า
แผนงานโครงการ
ต่างๆ มาจัดท าได้
ทั้งหมด การจัดท า
รายละเอียดของ
โครงการ ยังไม่
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
- ก าหนดแผนงาน
โครงการให้มีจ านวน
ที่ไม่มากจนเกินไป
เพ่ือให้เหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีมีอยู่ใน
การจัดท า 

 
 
- งบประมาณใน
การจัดท าไม่
เพียงพอต่อ
แผนงาน โครงการ
ต่างๆ ท าให้ไม่
สามารถน ากิจกรรม
หรือโครงการมาจัด
ได้ทั้งหมด 

 
 
- แผนงานโครงการที่
คณะผู้บริหารหรือ
ประชาชนเสนอมามีเป็น
จ านวนมากที่จ าเป็นต้อง
ท า 
- การจัดท ารายละเอียด
โครงการ และการ
ประมาณราคายังไม่
ชัดเจน 

 
 
- การจัดท าแผน น า
แผนงงานโครงการที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนมา
จัดท าโครงการเป็น
อันดับต้นๆ 
- ของบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 

 
 
- เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผนส านัก
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองพันจันทร์ 
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แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

4.งานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานสารบรรณ เกิดความเป็น
ระบบ สามารถสืบค้นได้สะดวก
รวดเร็ว 

 
 
- มีการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หัวหน้าส านักงาน
ปลัดในการก ากับ
ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
- แจ้งในที่ประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน
เกี่ยวกับการลงเลข
หนังสือรับ-ส่ง 
ประกาศ ค าสั่ง ต่างๆ 
ให้ธุรการกลางเป็นผู้
ออกเลขส่งพร้อม
เจ้าของเรื่องน า
เอกสารให้ธุรการ
กลางจัดเก็บไว้ 

 
 
- มีการติดตาม
ตรวจสอบโดย
หัวหน้าส านักงาน
ปลัด ในการก ากับ
ดูแลอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
- มีการติดตาม 
ตรวจสอบโดยหัวหน้า
ส านักงานปลัดในการ
ก ากับดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ ติดตามและ
น าหนังสือจาก
ผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มา
เก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
 

 
 
- ส านักปลัด 
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แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

5.งานการจัดท าการโอนและ
เปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้มีการจัดตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับความจ าเป็นตลอด
ปีงบประมาณ 
- เพ่ือลดจ านวนครั้งในการโอนหรือ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 
 
- มีการโอน แก้ไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณบ่อยครั้ง 
- แต่ละกอง/ส านัก ที่
ขอโอน แก้ไข 
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณส่ง
เอกสารล่าข้า 

 
 
 
- การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี จะพิจารณาจาก
โครงการท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาในการจัดท า
ขัอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายในแต่ละปี 
- ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2541 และฉบับท่ี 3 
พ.ศ. 2543 ตลอดจน
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ัง
ด าเนินงานตามนโยบาย
ของคณะผู้บริหาร อบต. 

 
 
- มีการพิจารณา
โครงการตาม
แผนพัฒนามาเพื่อมา
เป็นแนวทางในการ
จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ในแต่ละป ี
- เจ้าหน้าที่จัดท า
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี โดยจะต้อง
มีคู่มือและหนังสือสั่ง
การเป็นแนวทางใน
การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ในแต่ละป ี

 
 
- มีการโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปีเนื่องจาก
งบประมาณท่ีตั้งไว้บาง
หมวดประเภทไม่
เพียงพอและโอนไปตั้ง
เป็นรายการใหม่ในกรณี
ที่ไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ 

 
 
- วางแผนเสนอโครงการ
แต่ละส่วนควรเป็น
โครงการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาและระเบียบ
หนังสือสั่งการสมดุลและ
เพียงพอกับการใช้จ่าย
ตลอดปี 
- ให้มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการในการ
จัดท างบประมาณเพ่ือให้
เสร็จตามก าหนดเวลา 
- ตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับการใช้จ่าย
และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

6.งานการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือก าหนดต าแหน่งที่มาปฏิบัติ
หน้าที่ตามอ านาจหน้าที่  
- เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีมีและที่
จะเกิดขึ้นในอนาคต 
7.งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นการประเมินศักยภาพ
ของบุคลากร 
- เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร 
- เพ่ือเป็นเครื่องมือในการให้รางวัล 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ต่อสัญญาจ้าง 
ฯลฯ  

 
 
- การค านวณปริมาณ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
- การไม่ยอมรับผล
การประเมิน 

 
 
- มีบุคลากรที่
รับผิดชอบประจ า 
- มีคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
- มีบุคลากร
รับผิดชอบประจ า 
- ผอ.กอง/หน.ส่วนมี
ความเข้าใจในระบบ
การประเมิน 
- มีคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ประเมิน 

 
 
- ความละเอียดของ
การด าเนินงานยัง
ไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
- ผู้รับการประเมิน
กับผู้ประเมินยังมี
แนวคิดท่ีไม่
สอดคล้องกัน
เท่าท่ีควร 

 
 
- กระบวนการสรรหาใน
ขั้นตอนสอบหลักฐาน/
ตัวบ่งชี้/ตัวชี้วัด ยังไม่
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
- ความเข้าใจในระบบ
การประเมิน ตัวชี้วัด
หลักฐาน เอกสาร
ประกอบต่างๆ ยังไม่
ชัดเจน 

 
 
- พัฒนาวิธีการค านวณ
ปริมาณงานใหเ้ป็นผลที่
ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
- อบรมให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
 
 
 
 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

8.งานนิติการ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพิจารณางานนิติกรรม และ
สัญญาต่างๆ ให้มีความถูกต้อง 
ชัดเจนและครบถ้วน 

 
 
- ขาดเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมายและหนังสือ
สั่งการต่างๆ 

 
 
- มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานด้านนิติ
การในการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการต่างๆ 

 
 

- 

 
 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้าน
นิติการ 
 

 
 
- ประชาสัมพันธ์รับ
โอนย้ายต าแหน่งนิติกร 
เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่มา
ท างานด้านนิติการ
โดยตรง 
 

 
 
- ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
พันจันทร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กองคลัง 
1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
การจัดเก็บยอดลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีค้างช าระ
สามารถจัดเก็บได้ตรงตามทะเบียน
คุมลูกหนี้ค้างช าระ จัดเก็บได้อย่าง
ถูกต้อง    

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ 
- การติดตามทวงถาม
เป็นหนังสือไปยัง
ผู้ประกอบการรอบปี
ละครั้ง 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน 
 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ให้
เป็นปัจจุบัน 
- มีการติดตามทวง
ถามเป็นหนังสือไปยัง
ผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชี
และการจัดท า
ทะเบียนลูกหนี้ให้
เป็นปัจจุบัน 
- มีการติดตามทวง
ถามเป็นหนังสือไป
ยังผู้ประกอบการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
 

 
 
 
 
- การบันทึกบัญชีและ
การท าทะเบียนคุมลูกหนี้
ไม่ครบถ้วน 
- เนื่องจากมีการติดตาม
ทวงถามเพียงครั้งเดียว 
แล้วไม่ด าเนินการต่อใน
ชั้นตอนต่อไปของ
ระเบียบการจัดเก็บภาษี 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน เนื่องจาก
ขั้นตอนการส ารวจ 

 
 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมลูกหนี้ให้เป็น
ปัจจุบันน าเสนอ
ผู้บังคับบญัชาเพ่ือให้การ
จัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
- ให้เจ้าหน้าที่เร่งรัด
ส ารวจการจัดเก็บภาษี
และด าเนินการติดตาม
ทวงถามในส่วนที่ยังค้าง
ช าระให้เป็นไปตาม
ระเบียบต่อไป 
 

 
 
 
 
- หัวหน้ากองคลัง 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
สถานที่จดัเก็บครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่
ปลอดภัย และเหมาะสมตลอดจนมี
ทะเบียนพสัดุครุภัณฑ์ที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
- เพื่อให้การจัดซื้อวัสดุเป็นไปตาม
จ านวนที่จ าเป็นในการใช้งาน 

 
 
 
  - องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ไม่มีสถานที่
ที่จะจัดเก็บครุภัณฑ์
และทรัพย์สนิให้อยู่ใน
สถานทีป่ลอดภัย 
- ลงเลขรหัสครุภัณฑ์
ไม่ครบถ้วน 
- ไม่มีการจ าหนา่ย
พัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
 

 
 
 
- จัดท าทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- ใส่รหัสครุภัณฑ์ให้
ครบถ้วน 
- ตรวจสอบการรับ-
จ่ายพัสด ุ
-ท าการตรวจสอบพสัดุ
ครุภัณฑ์อย่าง
สม่ าเสมอ 

 

   
 
 
- อบต.มีอาคาร
ส านักงานซึง่ท าการ
ก่อสร้างตั้งแต่ปี 
2539 ซึ่งมีขนาด
เล็กพื้นที่ส่วนใหญ่ใช้
เป็นส านักงาน จึงมี
สถานทีไ่ม่เพียง
พอที่จะเก็บทรัพย์สิน 
-มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
เพิ่มข้ึนท าให้ลงเลข
รหัสครุภัณฑ์ไม่
ครบถ้วน 

 

   
 
 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบล ไม่มีสถานทีท่ี่จะ
จัดเก็บครุภัณฑ์และ
ทรัพย์สินให้อยู่ในสถานที่
ปลอดภัย 
- ลงเลขรหัสครุภัณฑ์ไม่
ครบถ้วน 
- ไม่มีการจ าหนา่ยพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่ช ารุด 
 

 
 
 
- การปรับปรุงหรือก่อสร้าง
สถานท่ีที่จะท าการจดัเก็บ
วัสดุครภุัณฑ์และทรัพยส์ิน
ของ อบต.ให้อยู่ในสภาพท่ี
ปลอดภัย 
- ออกค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการควบคุม
ตรวจสอบทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอโดยให้ตรวจสอบ
ทุก 3 เดือน 
- มอบหมายให้งานพัสดุ
ตรวจสอบครุภณัฑ์
เสื่อมสภาพเพื่อจ าหนา่ย
ออกจากทะเบียน 
- มอบหมายให้งานพัสดลุง
เลขทะเบยีนรหสัครภุัณฑ์
เมื่อมีการรับครภุัณฑ์
เพิ่มเตมิ 

 
 
 
- หัวหน้ากองคลัง  
- เจ้าหน้าที่พสัด ุ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

3. งานตรวจสอบอนุมัติฎีกาและ
ควบคุมงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน/
การจ่ายขาดเงินสะสม/การจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 
เ ป็ น ไปด้ ว ยคว ามถู กต้ อ งตาม
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
- การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน/การจ่ายขาด
เงินสะสม/การ
จ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน(โบนัส) 
ไม่ถูกต้อง 

- การท างานที่
เร่งด่วนและไม่

สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 

- ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบก่อนการ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
 

 
 
 
- จัดประชุม
เจ้าหน้าที่เพ่ือแบ่ง
งานตลอดจนการ
ค้นคว้าหาข้อมลู
จากทั้งทางหนังสือ
สั่งการและทาง
อินเตอร์เน็ต 
 

 
 
 
- การเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน/การจ่ายขาดเงิน
สะสม/การจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
(โบนัส) ไม่ถูกต้อง 
- การท างานที่เร่งด่วน
และไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
- ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ก่อนการอนุมัติเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 
- ให้ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน/เงิน
สะสม/เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 
และก าชับให้เบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 

หัวหน้ากองคลัง 
เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

     - ประชุมหัวหน้า
หน่วยงานเจ้าหน้าที่
งบประมาณเพ่ือรับทราบ
หลักเกณฑ์การเบิก
จ่ายเงินอุดหนุน/เงิน
สะสม/เงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน(โบนัส)ที่
ถูกต้องและถือปฏิบัติ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

กองช่าง 
1.กิจกรรมด้านงานส ารวจงาน
ออกแบบและงานประมาณราคา 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การส ารวจออกแบบและ
ประมาณราคาค่าก่อสร้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนา 

 
 
 
1. รายละเอียดการ
ค านวณราคากลางบาง
รายการไม่สอดคล้อง
กับระเบียบ ข้อสั่งการ
ที่ก าหนด เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
2.  การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความ
เร่งด่วนกระชั้นชิดการ
ค านวณราคาขึ้นอยู่กับ
ราคากลางท้องตลาด 

 
 
 
1.  มีการตรวจทาน
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับระเบียบ
ข้อสั่งการที่ก าหนด 
2.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
ท างานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
 
1.  การก าหนด
แนวทางและ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 
2.  ปรับปรุง
แผนงานมอบหมาย
งานอย่างชัดเจน 

 
 
 
1.  การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเร่งด่วน
กระชั้นชิด 
2.  การค านวณราคา
ขึ้นอยู่กับราคากลาง
ท้องตลาด 

 
 
 
1.  สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
2.  มองหมายงาน
ก าหนดภาระงานให้
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3.  ก าชับปฏิบัติงานให้
ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 

 
 
 
ผู้น านวยการกอง
ช่าง 

       

       

แบบ ปค.5 



 
 

~ 31 ~ 
 

  

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

2.กิจกรรมงานการควบคุม
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
1. เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หน้าที่ตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
2.  ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเรื่อง
กฎหมายควบคุม
อาคารยังไม่ครอบคลุม
ทั่วถึง 

 
 
 
1.  ปรับปรุงค าสั่ง
แบ่งงานให้มีความ
ชัดเจน กรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้
มอบหมายผู้ท างาน
แทน 
2.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
1.  ค าสั่งแบ่งงาน
ยังขาดความชัดเจน 
ไม่มีการมอบหมาย
ผู้ปฏิบัติงานแทน
เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบไม่อยู่ 
2.  เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านช่าง 
ยังมีไม่เพียงพอ 

 
 
 
1.  ค าสั่งแบ่งงานขาด
ความชัดเจน ไม่มีการ
มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
แทน กรณีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบไม่อยู่ 
2.  ขาดการปรับปรุง
ค าสั่งแบ่งงานที่ดีในการ
มอบหมายงาน 
3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านช่างมีไม่เพียงพอ 

 
 
 
1.  ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานให้มีความชัดเจน 
โดยมอบหมายงานให้มี
ผู้รับผิดชอบ และให้มี
การมอบหมายงานให้กับ
ผู้อื่นในกรณีเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบไม่อยู่ 
2.  สรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่ง นายช่างโยธา
มาปฏิบัติหน้าที่ 
3.  สรรหาบุคลากร
ปฏิบัติงานในกองช่างให้
ครบถ้วนตามแผน
อัตราก าลัง 

 
 
 
ผู้น านวยการกอง
ช่าง 

 
 
      

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองการศึกษาฯ 
1. งานด้านประสิทธิภาพบุคลากร 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานควบคุมและจัดการด้าน
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติ ครม. และหนังสือสั่ง
การต่างๆ 
- การจัดการงานเอกสารต่างๆ ของ
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
-ขาดอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ี  กอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ซ่ึงมี ผอ.กอง
การศึกษาฯซ่ึงเป็น
ข้าราชการ ปฏิบัติงาน
ในกองการศึกษาฯและ
ดูแลงานในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ท้ัง4 แห่ง 
-เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาฯกังวลว่าถ้า
ท าไปแล้วจะถูกระเบียบ
หรือไม่หรือจะโดนเรียก
เงินคืนหรือเปล่าเป็นต้น 

 
 
-มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในส่วนราชการ
กองการศึกษาแบ่ง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าที่
แต่ละคนให้ชัดเจน 

 
 
-ปรับปรุงใช้
แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมท้ังใช้
ระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารของ อบต. 
โดยด าเนินการติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผล
ด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาและนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบผลการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 
 
-ขาดอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่  กอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ซึ่งมีผอ.กอง
การศึกษาฯซึ่งเป็น
ข้าราชการ ปฏิบัติงานใน
กองการศึกษาฯ และ
ดูแลงานในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 4 แห่ง 

 
 
1. การสรรหาบุคลากร
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ตามต าแหน่ง 
2. ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง
งานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้ชัดเจน 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมกับหน่ วยงานที่
ดูแลเรื่องงานการศึกษาฯ  
หรือศึกษาดูงานในส่วน
การศึกษาฯ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุม
ภายในที่ยังมีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

2. งานการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาส าหรับ
เด็กปฐมวัย 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อเตรียมความพร้อมทุก
ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย(2-5 
ขวบ) เพื่อการศึกษาต่อใน
ระดับที่สงูขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
1.ไม่มีอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็น
ขององค์การฯ  
2.สนามเด็กเล่น 
เครื่องเล่นสนาม
ไม่ได้มาตรฐาน 
3.ห้องน้ าห้องส้วม
มีจ านวนไม่
เพียงพอและไม่ได้
มาตรฐาน 
4.ที่แปรงฟัน
ส าหรับเด็กมี
สัดส่วนไมเ่พียงพอ
กับจ านวนเด็ก 
5.ไม่มีรั้วรอบขอบ
ชิดเพื่อป้องกัน
สัตว์ที่มีอันตราย
หรือเพื่อป้องกัน
จากรถยนต์หาก
เด็กหลบหนีกลับ
บ้าน 

 
 
 
 
ปฏิบัติตาม
ระเบียบและ
หนังสือสั่งการของ
หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
การติดตามการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน
โดยตรวจสอบจาก
เอกสาร ได้แก ่
-โครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีมีการ
ออกแบบเป็น 2 
ห้องเรียน ส าหรับ
เด็ก 2 ช่วงอาย ุ
-การก่อสร้างห้องน้ า
ห้องส้วมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีมีการ
ออกแบบตาม
มาตรฐานส าหรับ
เด็ก 
-ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง รั้ ว
คอนกรีตศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่แล้วเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
1.ไม่มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นขององค์การฯ  
2.สนามเด็กเล่น เครื่องเล่นสนามไม่ไดม้าตรฐาน 
3.ห้องน้ าห้องส้วมมจี านวนไม่เพียงพอและไมไ่ด้
มาตรฐาน 
4.ที่แปรงฟันส าหรับเด็กมีสดัส่วนไม่เพียงพอกับจ านวน
เด็ก 
5.ไม่มีรั้วรอบขอบชิดเพื่อป้องกันสตัว์ที่มีอันตรายหรือ
เพื่อป้องกันจากรถยนต์หากเด็กหลบหนีกลับบา้น 

 
 
 
 
- การต้ังงบประมาณส าหรับ
พัฒนาอาคาร สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความ
ครอบคลุมและครบถ้วน- 
การท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน/
กิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ประชาชนทราบ
เพื่อการสนับสนุนให้มี
โครงการพัฒนาด้านต่างๆ 
ในขั้นตอนของการ
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ท าเอกสารเผยแพร่ให้
ความรู้ผู้ปกครองและ
ประชาชนเกี่ยวกับบทบาท
และหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับการ
จัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
- การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพื่อท าการประเมิน
คุณภาพการจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

 
 
 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

 

 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 
 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

3. งานการบริหารความเสี่ยงด้าน
การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
พื้นที่ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้จ านวนเด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ิมข้ึน 
 
 

 
 
 
 
-จ านวนเด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กแต่
ละแห่งลดน้อยลง 

 
 
 
 
-แจ้งให้ครูหรือ
บุคลากรออกส ารวจ
เด็กในพ้ืนที่ที่มีอายุ
ครบเกณฑ์ให้เข้ามา
สมัครเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 
 
 
 
-จ านวนเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมกับจ านวนครูใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ติดตามประเมินผล และ
รายงานผลด าเนินการให้
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทราบหากมีปัญหา
ในการปฏิบัติงานและผล
การด าเนนิการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
-จ านวนเด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละ
แห่งลดน้อยลง 

 
 
 
 

-แจ้งให้ครูหรือบุคลากร
ออกส ารวจเด็กในพ้ืนที่ที่
มีอายุครบเกณฑ์ให้เข้า
มาสมัครเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 

-ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยังมีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
1. งานการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ             

 ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ให้
ผู้สูงอายุท่ีมีคณุสมบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบีย้ยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562         
- เพื่อจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คน
พิการที่มีคุณสมบตัิตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบีย้ความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2553 แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.
2562          
- เพื่อจ่ายเงนิเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ให้
ผู้ป่วยเอดส์ที่มีคณุสมบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินสงเคราะหเ์พื่อการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 

 
 
 
- ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ ที่ไดร้ับเบีย้ยัง
ชีพ มีการย้ายภมูิล าเนา
ตามทะเบยีนบ้าน ทั้งย้าย
เข้าและย้ายออกนอกจาก
ต าบลหนองพันจันทร ์, 
และผู้ทีไ่ดร้ับเงินสวสัดิการ
หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ
จากหน่วยงานรัฐ และไม่
แจ้งให้เจ้าหน้าที่  
กองสวัสดิการสังคมทราบ  
เป็นเหตุใหเ้กิดปัญหาและ
ข้อผิดพลาดในการจ่าย 
เบี้ยยังชีพ 

 
 
 
- มีการตรวจสอบ
สถานะทางทะเบียน
ราษฎรของผูสู้งอาย ุผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์ทุก
เดือน 
- มีการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศให้
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน 
- มีการประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจเรื่อง
เงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิ 

 
 
 
- การควบคุมที่มีอยู่
เหมาะสม แตย่ังไม่
เพียงพอ ไม่สามารถ
จัดการกับความเสี่ยงได้
ทั้งหมด 

 
 
 
- พบว่ายังมีผู้สูงอายุ  
คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  
บางรายที่มีการย้าย
ภูมิล าเนาตามทะเบยีน
บ้าน แล้วไม่แจ้งให้
เจ้าหน้าท่ี  
กองสวัสดิการสังคม
ทราบ ท าให้เกิดปัญหา
ในการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

 
 
 
- ตรวจสอบสถานะทาง
ทะเบียนราษฎรของ
ผู้สูงอาย ุผู้พกิารและ
ผู้ป่วยเอดส์ทุกเดือน 
- ตรวจสอบและ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
สารสนเทศให้ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน 
- ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจเรื่องเงินเบี้ย
ยังชีพแก่ผู้มีสิทธิให้ท่ัวถึง 

 
 
 
- กองสวัสดิการสังคม 

 

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงาน 

ความเสี่ยง 
 
 

การควบคุมภายใน
ที่ยงัมีอยู ่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. งานการท าบัตรประจะจ าตัว 
    คนพิการ 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บริการส าหรับคนพิการในการ
ขอมีบัตรประจ าตัวคนพิการรายใหม่ 
และต่ออายุบตัรประจ าตัวคนพิการ 
 

 
 
 
- มีผู้พิการบางรายไมไ่ด้
ด าเนินการไปต่อบตัรที่
หมดอายุหรือให้เจ้าหน้าที่
ไปด าเนินการแทน
เนื่องจากบางรายไม่ได้อยู่
ในพื้นที่ โดยไม่แจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทราบและคน
พิการไมต่รวจสอบวัน
หมดอายุของตนเอง ท าให้
มีผลกระทบต่อการร
จ่ายเงินเบี้ยความพิการ 

 
 
 
- ทุกสิ้นเดือน เจ้าหน้าท่ี
จะด าเนินการตรวจสอบ
วันหมดอายุบัตร
ประจ าตัวคนพิการ หาก
พบว่าบัตรประจ าตัวคน
พิการหมดอายหุรือใกล้
หมดอายุ จะแจ้งคน
พิการให้ทราบเพื่อไปต่อ
บัตรฯด้วยตนเองหรือให้
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการต่อ
ให้ท่ี สนง.พมจ.ราชบุรี 
เพื่อเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่คน
พิการทุกราย 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมีอยู่
เหมาะสม แตย่ังไม่
เพียงพอ ไม่สามารถ
จัดการกับความเสี่ยงได้
ทั้งหมด 

 
 
 
- คนพิการบางราย เมื่อ
บัตรประจ าตัวคนพิการ
หมดอายุหรือใกล้
หมดอายุยังไม่
ด าเนินการต่ออายุบัตร
ประจ าตัวคนพิการ 

 
 
 
- จัดท าทะเบียน 
คนพิการให้เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบวัน
ออกบัตร วันหมดอายุ
ของบัตรผู้พิการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ให้เจ้าหน้าที่ประสาน
คนพิการเชิงรุกเพื่อให้
ต่อบัตรประจ าตัวคน
พิการโดยเร็วส 

 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 

         
      (นายทองเจือ   อุดร) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
วันที่  12  ตุลาคม  2566 


